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Caractériser les relations 

entraîneur / entraînés.
Envisager leur évolution…

1
N. Krantz Déc. 2008



Soit des types opposés de relation

Relation entraîneur / entraîné(s)
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Entraîneur

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Partage des décisions

L’entraîneur est un collaborateur / relation équilibrée

« Sans 

partage » 

des décisions

L’entraîneur est 

un supérieur 

« hiérarchique » 

qui commande
Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Rapports entraîneur / 

entraîné(s):  à quel 

niveau en êtes-vous?
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Allons encore plus loin!

Relation entraîneur / entraîné(s)
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Entraîneur

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

Entraîné ou groupe 

d’entraînés

L’entraîneur devient une « simple » aide.

Un outil, un service ou une personne ressource dans 

un domaine précis /  à la demande du sportif, sur des 

besoins particuliers, dans des domaines précis

L’entraîneur est un 

conseiller
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Un véritable compte à rebours: passer de 6h à 3h, 

voire plus

Logique de formation / jeune athlète
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Synchroniser les horloges

Plus précisément
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Certains athlètes 

souhaitent rester dans 

une relation de relative 

dépendance / vis-à-vis 

de leur (s)entraîneur(s) 

Ne pas vouloir 

synchroniser le type de 

relation à une autre 

heure que celle qui 

permet à l’athlète de 

réussir! 

En espérant qu’il y ait 

accord entre ce qui est 

nécessaire pour la 

réussite et ce qui est 

demandé par le sportif 

lui même! 

Cet athlète qui a été  

« bien formé », se 

connaît et aspire 

aujourd’hui à 

bénéficier 

« simplement » de 

l’œil du coach 
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