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Quel niveau de respect et/ou de reconnaissance 

« exiges »-tu?

Comment es-tu parvenu à l’endroit ou tu es 

actuellement?

Qu’est ce que tu as fait ou n’a pas fait pour être là?

Et combien de temps cela t’a pris?

Ton bilan et/ou ton œuvre!

En regard ou en vertu de quoi?

De haut à faible!

Facilités et/ou mérite?

Sous quelle 

forme, la 

gratification?
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Pour quoi 

faire?



Facilités et/ou mérite?

La question des 

facilités: 1) dispositions 

naturelles à faire ou à 

savoir faire quelque 

chose; 2) contexte 

particulièrement 

favorable  à la 

réalisation d’un objectif

La question du mérite… 

« qualité qui rend une 

personne digne d’estime 

eu égard aux efforts

fournis dans 

l’accomplissement de 

quelque chose »
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Dispositions naturelles et 

opportunités

Don & chance

Volonté et investissement

Travail & abnégation

Laborieux 

et/ou 

vaillant

Talentueux 

et/ou 

veinard 

Temps

1
ère

classe 2ème classe
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Résultats



« La classe » et le mérite

Dispositions 

naturelles

Capacités Contexte  

et 

conditions

Temps mis 

pour 

atteindre 

l’objectif

Engagement

« La 

classe »

Très 

importantes

Développement 

facile Favorable

Relativement 

court 

Raisonnable 

(géré)

Le mérite

Un peu plus 

importantes 

que la normale

Développement 

nécessitant un 

travail 

important

Chemin 

chaotique

Relativement 

long

Fort à très fort 

(généreux)

Cas du 

sujet X

Dispositions 

naturelles

Capacités Contexte et 

conditions 

Temps mis 

pour 

atteindre 

l’objectif

Engagement

« La 

classe »

Très 

importantes

Développement 

facile Favorable

Relativement 

court 

Raisonnable 

(géré)

Le mérite

Un peu plus 

importantes 

que la normale

Développement 

nécessitant un 

travail 

important

Chemin 

chaotique

Relativement 

long

Fort à très fort 

(généreux)
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