Histoires individuelles
Groupe, dynamigue & cohésion

Pole rugby
CREPS de Talence
N. Krantz
Janvier 2008



PLAN GENERAL
DES 5 INTERVENTIONS

Sur le chemin de votre vie, de vos-metivations
et de vos ambitions... rencontre avec une
structure (diapo 2 a 14)

Qu’est ce qu’un groupe? (diapo 15 a 26)

Les caracteristiques d'un groupe... (diapo 28 a
35)

Les « seconds » (diapo 37 a 46)

Départs, arrivées et remplacements (diapo 48
a 60)
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Votre tendance prethicien
s'inscrit dang 1 &

u.., y ﬂ OO W NN
 Un engagement « fort » La maitrise et la

sur le plan des | repetition de solutions
ressources physiques | reconnues, entérinées et 6
(la confrontation directe, souvent destinées a
le combat avant tout et VOUS rassurer: vous étes
sans grands détours...): « un reproducteur »...
VOUS étes « un respectueux de la
énergetique » | transmission des
=  OU une gestion connaissances

raisonnée et consciente = OU larecherche de

(refléchie) de vos nouvelles voies...vous

mvestlsser_nents... VOUS aimez surtout exp|0rer,

avez besoin d'analyser et inventer, innover... vous

de comprendre avant de n’avez pas peur d’étre

vous engager: vous etes déstabilisé: vous étes « un

« un informationnel » créatif »

Rapport Energétique / Informationnel 4 Rapport Reproducteur / Créatif
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Votre tendarice p‘?,e
s'inscrit dans - M\
W 4 - % )
= La prise en considération . L'intention.. de resoudre un
d’'un ensemble relativement « probléme.. .de facon globale
large de facteurs... votre et parfois indifférencié. . W
observation des . inconsciente. .. en faisant »
phénomenes est avant tout, confiance a « la nature » et a
« systémique »: vous étes ses régulations « internes »:
« un contextuel » Vous étes « un global »
= OU le ciblage assez rapide = OU l'organisation d’'un
de votre analyse vers un | mouvement traité et percu
élément ou un petit nombre dans ses moindres détails:
d’éléments considéres vous étes un analytigue »

comme « directement »
responsables » de la
situation... et que vous
souhaitez préecisement
appréhender: vous étes « un
détaillé »

Sphere
perceptive
et cognitive
Modalités

d’appréhension
du réel

Aspect effecteur
du mouvement

Rapport Contextuel / Détaillé 4 Rapport Global / Analytique
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La volonté de se

transcender et de

transcender les autres...

pour une optimisation et une

capitalisation des forces...

« potentielles » du groupe:

VOous étes un

« dynamiseur »... parfois

« usant » et déstabilisateur

= OU lerespect du
fonctionnement de chacun,
considéré comme autonome
et responsable du point de
vue de son fonctionnement:

VOusS étes « un
neutralisateur »

Rapport Dynamiseur / Neutralisateur
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Un eéchange et une
confrontation d’idées qui \
tendrait vers I'adoption pour «"\‘
I'ensemble du groupe et pour *
chacun de ses membres, de
compromis: vous étes « un
consensuel »
= La nécessité d'établir des
rapports francs entre les
différents acteurs... parfois
contradictoires et opposeés ...
quitte a heurter les
sensibilités... on parle parfois
de « grande gueule »: vous
étes un « conflictuel »

Rapport Consensuel / Conflictuel




Des tendance! DEY:
aux tendances gr'
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Exemple
Soit un groupe de 12 personnes
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1. Procéder a une obser\‘/gi
Importantes (majoritafrbf "
A. Les pourcentages qui sont
suffrages W N
»  Dans notre cas: 12 sujets =) 8 ou pl’;ﬂ?:—ﬂ’,aass@ﬁngﬁt'“\ 2t
par ordre d’'importance: des GLOBAUX,
CONSENSUELS, NEUTRALISATEURS &
CONTEXTUELS _
B. Les « petits » pourcentages =) absence « d’analytiques »,
« conflictuels » & « dynamiseurs »
C. Comptabiliser les réeponses intermédiaires: les sujets qui
ne se sont pas reconnus une prédominance « forte »
dans le fonctionnement

42
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2. Des implications en termes;
A. Les tendances majoritaires der'@

B.
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Types de contenu \
Des methodologies d’ entralnel@
Des procédures de communication
Des modes de compréhension

Etc. - ERA BN PN AR AT

— ' IMPLICATION: on peut supposer que la ou une tendance forte s’exprime, il n’y
a pas besoin d’identifier ou de « nommer » un leader..

Les tendances minoritaires

Désignent les insuffisances du groupe
— IMPLICATIONS:

» il faudra identifier dans la pénurie de candidats, ceux qui devront et
pourront assumer certains réles

» |l faudra reconnaitre face aux autres, leur nécessaire et vitale contribution
dans le fonctionnement du groupe

» QuU’ils soient libérés au niveau de la parole et de leurs investissements...
admis dans leur différence
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D’un system@ T
hiérarchique odhiél
a un systema transw_, rsal

‘Ou chacun pourrait se situer par
rapport a ses points forts

et ses points faibles






